Contact:

CURRICULUM VITAE

Telefon
E-mail;

1. Nume: IACOB

2. Presume:Cosmin-Constantin

3. Data si locul nasterii: 14.06.1988 Zarnesti, judetul Brasov

4. Cetitenie:Roméani

S. Studii:

Liceale: Colegiul National ,,ECONOMIC” Andrei Birseanu Bragov

Perioada: 2003-2007
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Grade sau diplome obtinute: Diplomi de Bacalaureat, Certificat de competente profesionale, Certificat de
absolvire a liceului, Certificat de absolvire a ciclului inferior a liceului, Foaie matricold IX-XII, Portofoliu
personal pentru educatie permanenta.

Universitare/postuniversitare/doctorat

INSTITUTIA Universitatea Universitatea Universitatea
TRANSILVANIA TRANSILVANIA TRANSILVANIA
Brasov Brasov Brasov
PERIOADA: de la(anul) 2007-2011 2011-2013 2013-2020
pana la (anul)
GRADE SAU Inginer diplomat Inginer diplomat Scoala doctorald
DIPLOME OBTINUTE Diploma de licenta Diploméa de master
SPECIALIZAREA Inginerie Economica Managementul Afacerilor | Inginerie si Management
Industriala in Industrie
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6. Alte specializari si calificiri:

v' Certificat de absolvire: Modul Psihopedagogic Nivelul I D.P.P.D — Departamentul Peniru

Pregditirea Personalului Didactic;

v" Certificat de absolvire : Curs postuniversitar Formator;

AN

v' Certificat de absolvire: Curs postuniversitar Evaluator riscuri;

v’ Certificat de competente lingvistice: LIMBA ENGLEZA.

7. Titlul stiintific:Inginer diplomat, Cadru didactic asociat;

8. Experienti profesionali si didactica:

Certificat de absolvire : Curs postuniversitar Inspector in domeniul securitdyii si sandtdfii in muncd,

Certificat de absolvire: Cadru tehnic cu atribufii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

W’ﬁAJ Profesor Profesor Profesor Proiectant Cadru Didactic Sef Serviciu
Inginer Mecanic Asociat Directia
Manageriala
PERIOADA | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 2014-2019 2015-2020 2019-Prezent
INSTITUTIA| Liceul Colegiul Liceul S.TOHAN.S.A. Universitatea S.TOHAN.S.A.
Tehnologic | National SEXTIL | Sectia Cercetare- | TRANSILVANIA Directia
MALAXA RADU | PUSCARIU Proiectare Brasov Manageriala
NEGRU Filiald Facultateade Filiala
C.N.ROMARM Inginerie C.N.ROMARM
Tehnologicasi
Management
Industrial
| LOCUL Zarnesti Fég_éra§ Bran Zarnesti B Brasov Zarnesti

9. Locul de munci actual: S, TOHAN S.A filiald a C.N. ROMARM S.A ;

10. Vechime la locul de munci actual:10 ani si 6 luni;

11. Principalele atributii de servici realizate conform Fiselor Posturilor ocupate:

Asigurarea instruirii si pregatirii personalului, controlul locurilor de muncé, stabilirea

responsabilititilor de serviciu pe criterii de categorii profesionale, verificarea si avizarea documentelor

operative ale serviciului pe linia de situatii de urgenta, protectia mediului si protectia muncii,
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elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control intem managerial, actualizarea

procedurilor de sistem, stabilirea analiza si prioritizarea riscurilor,etc;

Proiectarea tehnologiilor noi, modernizarea tehnologiilor existente, acces ORNISS pentru

documente cu caracter SECRET, intocmirea normelor si instructiunilor pentru procesele tehnologice

proiectate pentru focoase, componente de luptd munitii i submunitii precum si celédlalte parti

componente ale bombelor si proiectilelor in cadrul sectiei de cercetare-proiectare, asigurarea

omologirii planurilor tehnologice, intocmirea listelor de utilaje, elaborarea studiilor tehnico-

economice, memorii justificative si studii de prefezabilitate, fezabilitate i impact.

12. Limbi striiine cunoscute: Englezi, Francezi(Certificat de competente lingvistice).

B2/BI(CEF) Cadru Comun European — Competentd avansati de exprimare scrisd si verbald, cu

posibilititi de comunicare fluentd, fird probleme de adaptare a functiilor limbii la situatii concrete,

vocabular dezvoltat, notiuni de gramaticid la nivel avansat ce permite organizarea coerentd a

discursului.
LIMBASTRAINA INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
CUNOSCUTA | ASCULTARE | CITIRE | CONVERSATIE | DISCURS | EXPRIMARE SCRISA
ENGLEZA B2 B2 B2 B2 B2
FRANCEZA Bl BI Bl ~ BI Bl

13. Lucriri publicate in reviste de specialitate:

13.1. Lucriri publicate in volumele conferintelorde specialitate:
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Metode si tehnici de management aplicabile in industria de apérare, Cosmin-
Constantin IACOB, Gabriel BORSOS, Gavrili CALEFARIU, Revista
RECENT, Editura Universitatea Transilvania Bragov, Vol16, no.3(46),
November, 2015, pag.240, ISSN/ISBN1582-0246.

MODERN MANAGEMENT - A NEEDED SOLUTION FOR INCREASING

THE COMPETITIVENESS

OF INDUSTRIAL COMPANIES, Gabriel

BORSOS, Cosmin-Constantin IACOB, Gavrila CALEFARIU, Publishing

House of “Henri Coanda” Air Force Academy, Voll, 2016, pag.705,

ISSN/ISBN 2247-3173;

The Use KPI's To Determine the Waste In Production Processes, Gabriel
BORSOS, Cosmin-Constantin JACOB, Gavrili CALEFARIU, IOP Publishing
Services, 23-25 September2016, ISSN/ISBN 978-960-88944-9-5;




- THE MANAGEMENT OF BALLISTIC OPERATIONS USING MATLAB
SOFTWARE, Cosmin-Constantin IACOB, Gabriel BORSOS, Gavrilda
CALEFARIU, Publishing House Of “Henri Coanda™” Air Force Academy, Vol
I, 2017, pag.371, ISSN/ISBN 2247-3173;

13.2. Granturi si contracte de cercetare stiintifica:

PROGRAMUL/PROIECTUL FUNCTIA PERIOADA

Micro-launcher Phase 0/A Study WP Manager 2016-2018

14. Competente digitale

- Utilizator experimentat pentru toate aplicatiile software Microsoft Office si sisteme
informatice de suport decizional;

- Capacitate foarte ridicata de utilizare software dezvoltare CAD-CAM inginerie PAC-
Proiectare asistata de calculator: Auto CAD 2D, 3D, CATIA V5, ProENG, SolidWorks.

- Utilizarea de software programare si limbaje de calcul: Mathcad, Mathlab, precum si

programe de prelucrare si analizi date.

15. Permis de conducere: categoria A, B+E, C+E

16. Alte competente:
- Capacitate de lucru in echipd, abilitati de sintezi si digitalizarea informatiilor tehnico-
economice in vederea aplicirii acestora in managementul productiei, proiectelor i a
managementului organizational;
- Competente ridicate de coordonare §i leadership a proiectelor i echipelor de lucru;
- Bune competente sistemice, abilititi ridicate de cercetare, concepere si derulare proiecte;
- Creativitate, capacitate de solutionare probleme si luare de decizii pe baza analizirii si sistematizarii

datelor.

17. Alte mentiuni:
- Participant al programului WORK&TRAVEL S.U.A pe perioada 2008-2011;

- Perfectionare continu prin participare la conferinte, seminarii si work-shopuri din domeniul

industrial, economic si tehnic;
- Cagtigator al premiului I la concursuri de sah organizate in scoala generala;

- Atestat N1.023 din 10.03.2009 INTEGRARE EUROPEANA.

Data: 18.11.2024
Semnitura
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